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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, Estado de S3o Paulo, por seu Prefeito Municipal e

sua Diretora Municipal de Educacao, que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricdoes
para o Processo Seletivo n® 01/2017, para contratacdo temporaria pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, durante o ano letivo de 2018, para MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, abaixo relacionado, nos termos
da Lei 3751/2013 - Anexo I, do Convénio entre Municipio e a Secretaria de Estado da Educacdo, Decreto n®
5.588/2016, Constituicdo Federal, Edital de Processo seletivo Simplificado n® 01/17 e demais cominagdes de
direito.

1. DOS EMPREGOS EM PROCESSO DE SELEGAO

EMPREGO PRE - REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO JORNADA [TAXA DE TIPO DE
BASE SEMANAL INSCRIGAO PROVA
R$ R$
01
MONITOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO 937,00 40 HORAS 19,50 ESCRITA
TRANSPORTE ESCOLAR

2. DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Ndo ha possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia ou portadores de necessidades
especiais (PNE) para as fungdes em Processo Seletivo, pois 0 mesmo destina-se as vagas que surgirem

durante o seu prazo de validade.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado

o direito de inscrigdo a emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de

aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do Processo seletivo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a

duracdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de Inscricdo,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, e se necessitar de atendimento especial para a realizagédo da
prova escrita, devera encaminhar, conforme subitem 2.6.1. Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho

do emprego publico pretendido. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigdo.

2.6.1. O candidato devera encaminhar o Laudo Médico para o Departamento Municipal de Educacdo, sito a
Avenida Dr. Simdo, 151, Vila Tibirica - Piraju - SP, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cépia

autenticada.
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2.6.2. A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

2.6.3. Sera eliminado do Processo seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja

incompativel com o emprego pretendido.

2.6.4. Antes da realizacdo da prova, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério da
Comissdo Especial do Processo Seletivo, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista
da atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
emprego, sendo licito a Comissdo Especial solicitar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se

a junta assim o requerer para a emissao de seu Laudo.

2.6.5. Na realizacdo da prova, as adaptacOes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condicdes do subitem 2.6. e indicarem no campo apropriado do

requerimento de inscri¢cdo o tipo de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecida prova ampliada, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

2.7. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, no ato das inscrigdes, serdao considerados como nao
portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando

impossibilitados de realizar a prova.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste

Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.9. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

2.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o emprego objeto deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo Seletivo, ndo podendo

impetrar recurso a seu favor.

3 - DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

1) Acessar o endereco eletronico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 09 a 20 de
dezembro de 2017, com inicio as 8:00 horas do dia 09/12/2017 e encerramento as 23:59
horas do dia 20/12/2017 - horario de Brasilia (DF);

2) Localizar o “link” correspondente ao Processo seletivo;
3) Ler o edital e preencher a ficha de inscrigéo;

4) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema, diretamente

no Banco SANTANDER, em qualquer agéncia bancaria ou Casas Lotéricas.
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3.2.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju/SP e a empresa EXITUS ndo se responsabilizam,
por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas
de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também por inscricGes que ndo possam
ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede

bancéria.

3.2.2. Serao utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da taxa

de inscricdo a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util
que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o

pagamento seja feito no periodo de inscricao determinado neste Edital.

3.2.4. E recomendével que o pagamento do boleto bancario da inscricdo seja efetuado somente em
Agéncias Bancarias para maior seguranca dos candidatos, sendo que a executora do processo seletivo ndo se

responsabiliza pela confirmacdo do pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.2.5. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo se dirigir as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, das 9:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas - somente nos dias Uteis do periodo de

inscricdo, para efetuarem sua inscrigao.

3.2.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.7. O pagamento da taxa de inscricdo pela internet, com boleto gerado até o dia 19
(dezenove) de dezembro tem o vencimento em 20/12/2017 e com boleto gerado no dia
20/12/2017, cujo encerramento esta previsto para as 23:59 horas, observar-se-a o horario de
atendimento bancario, podendo o respectivo pagamento ser efetuado até o dia atil bancario
subsequente - 21/12/17.

3.2.8. Apos o término do periodo destinado para as inscricoes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estardo mais disponiveis no site.

3.2.9. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informagdo, o candidato ficara

automaticamente eliminado do Processo seletivo, sujeito as implicagdes legais.

3.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto

bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigges.

3.2.10.1. As inscrigOes feitas pela internet serao efetivadas, somente quando o candidato inscrito efetuar o

pagamento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria.

3.2.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo,

arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
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3.2.12. A Prefeitura Municipal de Piraju - SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por
inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao
dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a homologacdo da inscricdo no atrio da Prefeitura Municipal sita a Praca Ataliba Leonel,
173 - Centro, no Departamento de Educacdo, sito a Av. Dr. Simdo, 151 - Vila Tibirica, e nos enderecos

eletrénicos: www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos e www.exitusconcursos.com.br.

3.2.13. Os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para o emprego em selecdo, de acordo
com o subitem 1.2. deste Edital, serdo exigidos no ato da contratacdo do candidato; a ndo apresentacdo dos
mesmos, no momento solicitado, implicard na exclusdo do candidato, ndo podendo interpor recurso a favor de

sua situacao.

3.2.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscrigdo. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer
qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, terd cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.15. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa recolhida em hipdtese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, do valor da taxa de inscrigao estipulado, seja qual for o motivo alegado,

bem como ndo havera alteragdo ou substituicdo da opcao do emprego indicado.

3.2.15.1. Ndo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, internet, por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.3. Preencher a Ficha de Inscricao no endereco eletronico www.exitusconcursos.com.br, assinando a

Declaracao segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira comprovar no ato da contratagdao o

seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art.

37 da Constituicdo da Republica;

(B) gozar dos direitos politicos;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

(D) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de Piraju, ou,

em sua falta, de quem esta indicar;
(G) comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido no item 1. deste Edital;

(H) Se aprovado e contratado o candidato, por ocasido da contratacdo devera apresentar, além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: 01 foto 3x4; xerox dos seguintes documentos: RG;

Pagina 4 de 18

Avenida Dr. Simdo, 151, Vila Tibirica - Piraju - SP - CEP 18800-000 - Fone: (14) 3351-5100


http://www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos
http://www.exitusconcursos.com.br/
http://www.exitusconcursos.com.br/

wlisti
qp\a‘t i l'-'aq,.a

N

DEDUC

il ugpoor putrs erucacard!

%
%
E

CPF; PIS/PASEP; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da identificacdo); Titulo de Eleitor; comprovante que
votou na ultima eleicdo; certiddo de nascimento (se for solteiro) e certiddo de casamento (se for casado);
certificado de reservista ou de quitacdo do servico militar; atestado de salde ocupacional; certiddo negativa
de antecedentes criminais; declaracdo com firma reconhecida de acumulo ou ndo de emprego, cargo ou
funcdo publica nas esferas municipal, estadual ou federal; declaragdo com firma reconhecida que ndo percebe
proventos de aposentadoria; declaragdo com firma reconhecida que ndo esta sendo processado criminalmente
ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a administragdo
publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico; prova de escolaridade e habilitacdo legal para o
exercicio do emprego e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

3.4. Os requisitos descritos no item 3.3. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da contratacdo através de documentacdo original,

juntamente com cdpia ou copia autenticada.

3.5. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.3. deste Edital impedira a

contratagao do candidato.

3.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego, seja qual for o motivo

alegado.

3.7. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serao consideradas sem efeito se o cheque for

devolvido por qualquer motivo.

3.8. As informagbOes prestadas na Ficha de Inscricdao via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, o direito de excluir do Processo
seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DA PROVA E PRINCiPIOS

4.1. O Processo seletivo constara de prova escrita.
4.2, DA PROVA ESCRITA

4.2.1. A prova escrita de carater eliminatério e classificatério com 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta, versardo sobre o

Conteldo Programatico para a prova dividido nas areas especificadas no ANEXO I do presente Edital.

4.2.2. A prova escrita serd aplicada na cidade da Estancia Turistica de Piraju provavelmente no dia 07
(sete) de janeiro de 2018, conforme item 3.1.1., em local e hordrio a ser comunicado apds o encerramento
das inscricOes através de afixacdo do Edital de Convocacdao no atrio da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Piraju, situada a Praga Ataliba Leonel, 173 - Centro, no Departamento de Educagdo, sito a Av. Dr.

Simdo, 151 - Vila Tibiricd, e nos enderegos eletrOnicos: www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos e

www.exitusconcursos.com.br.
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4.2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data

provavel para realizacdo da prova escrita.

4.2.3. O Edital de Divulgacdo das Inscriges deferidas e indeferidas e de convocacdo para a prova escrita sera
comunicado oportunamente através de afixacdo do Edital no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal da
Estéancia Turistica de Piraju, situada a Praca Ataliba Leonel, 173 - Centro, no Departamento de Educacado, sito

a Av. Dr. Simdo, 151 - Vila Tibiri¢ca, e nos enderecos eletronicos: www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos

e www.exitusconcursos.com.br.

4.2.3.1. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicagdo nos locais

acima mencionados.

4.2.4. Se por razdoes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da
prefeitura municipal, deverad se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua

disposicdao, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2.5. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme

anexo II e preenchimento do gabarito 6tico definitivo de respostas.

4.2.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de
editoracdo, ou irregularidade na formulacdao de alguma questdao, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, poderd solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As
observacgdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoracdo da

prova, antes da divulgacdo dos gabaritos.

5. DA PRESTAGCAO DA PROVA ESCRITA

5.1. PROVA ESCRITA

5.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido do protocolo de inscricao; Original da Cédula de Identidade (RG); e para a prova

Escrita munido de caneta esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul

escuro, lapis n°® 02 e borracha macia.

5.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,

valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdao (somente o modelo com foto).

5.1.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.
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5.1.5. Por ocasido da realizacdo da prova, o(a) candidato(a) que ndao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente

eliminado(a) do Processo seletivo.

5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento que

ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial serad exigida, também, ao(a)
candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador(a).

5.1.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato.

5.1.9. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em

comunicado.

5.1.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o

fechamento dos portdes de acesso ao mesmo e divulgado através de Edital de Convocacdo para a prova.

5.1.11. Sera excluido do Processo seletivo o candidato que ndo preencher e/ou deixar de entregar o gabarito
otico definitivo de respostas.

5.1.12. A prova escrita terd a duracdao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das respostas

para o gabarito ético definitivo.

5.1.13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracdo da prova, ou seja, uma hora e

meia, quando entdo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.
5.1.14. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questses.
5.1.15. O candidato lera as questdes no Caderno de QuestBes e marcara suas respostas.

5.1.16. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Questdes para o gabarito 6tico

personalizado definitivo, com caneta de tinta preferencialmente preta, assinando no campo apropriado.

5.1.16.1. O candidato devera preencher as bolhas, no gabarito ético personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta (lapis n° 2), se

necessario.

5.1.17. O gabarito ético de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.1.18. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida

ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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5.1.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o gabarito

Otico de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

5.1.20. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob

pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.21. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito o6tico personalizado de respostas por erro do

candidato.

5.1.22. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagées no gabarito otico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala

para as devidas providéncias.

5.1.23. Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para

o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o gabarito otico definitivo.

5.1.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento

oficial dos envelopes de folhas oticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

5.1.25. N&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta

implicara a eliminagdo automatica do candidato.

5.1.26. Sera automaticamente excluido do Processo seletivo o candidato que:

(A) apresentar-se apos o fechamento dos portdes do local de realizagdo da prova;

(B) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para a prova escrita;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material

de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.
(G) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
(H) ndo devolver o Gabarito ético de Respostas;
(I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(3) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da

prova.

(K) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer

outro meio que ndo os permitidos;
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(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(M) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;

5.1.27. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.26 (F) no dia de realizacdo
da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova

nem por danos neles causados.

5.1.28. A empresa executora poderad utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do

candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagdo.

5.1.29. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico de comunicacdo devera manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

5.1.30. No dia de realizagdo da prova objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios

de avaliacdo e de classificacao.

5.1.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, sua prova serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado(a) do Processo seletivo.

5.1.32. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminagdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

5.1.33. Por justo motivo, a data de realizagdo da prova podera ser alterada, devendo ser comunicado aos
candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de Convocacdo afixado no Atrio da Prefeitura situada a
Praca Ataliba Leonel, 173 - Centro, no Departamento de Educacdo, sito a Av. Dr. Simdo, 151 - Vila Tibirica, e

nos enderegos eletrénicos: www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos e www.exitusconcursos.com.br.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA
6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdao considerados habilitados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem
pontuacdao superior a zero, sendo desclassificados os candidatos que obtiveram pontuagdao zero ou nao

realizarem a prova.
6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.2.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2.  Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes as provas, independentemente da formulagdo de recursos.

6.2.3. Alterado o gabarito oficial pela Comissdao do Processo seletivo, de oficio ou por forca de provimento

de recurso, a prova serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.2.4. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.2.2. e 6.2.3. deste Edital, poderd haver alteragdo da

classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.
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7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Processo seletivo sera o total de pontos obtidos.
7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser

retificada e publicada novamente.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipotese de igualdade na classificagdo parcial e final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato

que:

I. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
II. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

III. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Dos termos deste Edital e Anexos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data
de sua publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, situada a Praca
Ataliba Leonel, 173 - Centro, no Departamento de Educacéo, sito a Av. Dr. Simédo, 151 - Vila Tibirica, e nos

enderegos eletrénicos: www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos e www.exitusconcursos.com.br.

9.1.2.No caso de ter a inscricdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2.3. INDEFERIDA,
o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da

publicacdo do Edital de Inscrigdes.

9.1.3. Da realizacdao da prova, a Comissao Especial do Processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizagao.

9.1.4. Dos gabaritos preliminares, das notas da prova escrita e da classificagdo final a Comissdao Especial do

Processo seletivo, em 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagdes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
acompanhado das razdes e devidamente fundamentado, a Comissdo Especial, que determinard o seu
processamento, caso cabivel e conforme ANEXO II - Requerimento para Interposicdo de Recurso

Administrativo.

9.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, no setor de
protocolo - Tesouraria - no horario das 8:00 h. as 16:00 horas, o mesmo sera encaminhado a Comissao

Especial para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias

que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de

mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.
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9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do

encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,

determinando a sua publicagdo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Piraju a homologacdo deste Processo seletivo.
10.2. A convocacdo para provimento de emprego obedecera a ordem de classificacédo.

10.3. A aprovacgdo no Processo seletivo ndo gera o direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e

oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

10.4. Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliagdo do
Processo Seletivo e comprovacdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente
indicados para esse fim e apresentacao dos documentos constantes no item 3.8. e outros que forem julgados

necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdao contratados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal da Estancia

Turistica de Piraju e demais cominacdes pertinentes.

10.6. No ato da convocagdao para provimento do emprego, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no mesmo e ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer
necessario, sem o que o provimento ficard prejudicado, por conseqliéncia serd convocado o candidato

imediatamente posterior na classificacao geral.

10.7. A convocacgdo de candidato aprovado para contratagao de Monitor de Transporte Escolar, durante o ano
letivo de 2.018, sera feita individualmente no endereco fornecido na inscricdo do Processo Seletivo, sendo a

desisténcia da mesma realizada mediante declaracgdo.

10.8. As atribuicdes ao Monitor de Transporte Escolar serdo realizadas pelo DEDUC antes do inicio do ano

letivo e durante o ano, ocorrendo vaga.

10.9. O candidato habilitado sera excluido do presente Processo Seletivo caso se verifique quaisquer das

seguintes hipéteses:
A) Ndo atender a convocagdo para a contratacao;
B) Nao apresentar os documentos exigidos neste Edital no ato da contratacgao;
C) Na&o entrar em efetivo exercicio do emprego para o qual foi contratado, dentro do prazo legal;
D) O candidato docente que desistir de classes ou aulas ja atribuidas durante o ano.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condigbes do Processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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11.1.1. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdées prestadas e documentos

apresentados sob pena de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

11.1.2. A legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo, salvo se listada nos

contelidos constantes do Anexo I deste edital.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori
ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas

suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Piraju, apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo seletivo, por
meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju - SP,
Edital PSS N© 001/2017, situada na Praga Ataliba Leonel, n°. 173 - Centro - CEP: 18.800-000, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Piraju, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados

constantes da inscrigao.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

11.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo

do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo seletivo e, se por razdoes de ordem técnica, ndo conseguir acessar o site da
empresa, deverd se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua disposicao, como:

publicacdes na imprensa escrita e por afixacdo na Prefeitura Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.7. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a empresa executora do Processo Seletivo ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos,

quando da realizacdo das etapas deste certame.

11.8. A Comissao Especial fiscalizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria DEAD N° 17, de 05 de
dezembro de 2017, acompanhara fiscalizando e supervisionando todo o Processo seletivo Simplificado 01/17 e
terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos e, apdés a manifestacdo da empresa

executora do Processo.

11.9. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo seletivo contidas nos

comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.10. N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidoes relativos a notas de

candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

Pagina 12 de 18

Avenida Dr. Simdo, 151, Vila Tibirica - Piraju - SP - CEP 18800-000 - Fone: (14) 3351-5100



wlisti
qp\a‘t i l'-'aq,.a

N

1877 7 LER DEnuc

-y LRJ L il s izl

%
%
E

11.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as

datas estabelecidas.

11.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste

Processo seletivo ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.13. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagbes sera feita por protocolo de
recebimento do Setor da Tesouraria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, atestando

exclusivamente a entrega.
11.14. Nao serao considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

11.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Piraju.

11.16. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdao Municipal deverao ser
protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e serdo

resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, juntamente com a empresa executora do certame.

11.17. Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo

excluidos do cadastro.
11.18. O Processo seletivo tera validade até o final do ano letivo de 2.018.

11.19. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as

vagas existentes e as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do Processo.

11.20. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Piraju podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas

falsidades de declaracdo ou irregularidade na prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

JOSE MARIA COSTA SIRLENE SOARES GARROTE
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

ATRIBUICOES/ DESCRICAQ SUMARIA DO EMPREGO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

A prova escrita para todas as funcdes do Processo Seletivo sao de carater classificatorio com 40
(trinta) questdoes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada e
somente uma correta, totalizando 100,00 (cem) pontos e versarao sobre o Programa abaixo
especificado.

|Tabela - Divisao dos Conteiidos para as funcoes de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR |

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

GERAIS - 20 - 10 (dez) questdes de 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
questoes Portugués

- nivel médio - 10 (dez) questdes de

Matematica

B) 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
CONHECIMENTOS 20 (vinte) questodes
ESPECIFICOS

PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM)

01 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

e cumprir as normas de seguranga e higiene, orientando os alunos, durante o desempenho de suas
fungdes;

e auxiliar os alunos no embarque e desembarque;

¢ zelar pela seguranga dos alunos transportados;

e orientar para que os alunos permanecam sentados, cuidando sempre para que os primeiros bancos do
veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos alunos pequenos;

e orientar os alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque, posicionando-os em fila a fim de evitar
tumultos;

e ndo permitir que os alunos sentem nos degraus das portas dos veiculos;

e orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranga;

e orientar as criangas pequenas no embarque e desembarque com suas mochilas;

e cuidar para que os mesmos ndo coloquem bragos, pernas ou cabecga para fora das janelas; e cuidar para
que as janelas dos veiculos ndo oferecam riscos aos alunos;

e cuidar e advertir os alunos para que, ao descerem do veiculo, nunca atravessem pela frente do mesmo e
nas situagdes de risco acompanhar as criangas em local seguro;

e garantir para que o embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos predeterminados, em
seguranga;

e comunicar por escrito, tdo logo que possivel, para conhecimento e providéncias necessarias pelo setor de
transporte escolar e/ou responsavel pela unidade escolar, em constatando que algum aluno ndo respeita as

regras durante o percurso;
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e zelar pela integridade fisica e psicoldgica dos alunos transportados;

e estar atento ao comportamento dos alunos durante o transporte, orientando-os sempre que necessario;

e mediar situacoes de conflito entre os alunos sempre que necessario;

e ndo permitir, em conjunto com o motorista, a entrada de pessoas estranhas nos veiculos de transporte
escolar;

e comunicar ao setor de transporte escolar e/ou ao responsavel pelas unidades escolares, em constatando
gue os assentos ou cintos de seguranca, vidros e iluminacdo ndo estejam adequados, oferecendo risco a
integridade fisica dos alunos;

e orientar os alunos para que nao portem objetos pontiagudos, ou assemelhados, que possam causar
lesdes;

e orientar os alunos para que, durante o transporte escolar, cuidem de seus pertences;

¢ nao permitir relacionamento entre alunos que resultem em constrangimento entre si e aos demais;

e evitar estabelecer relagdo pessoal com os alunos transportados;

e conscientizar os alunos quanto a conservacgdo e limpeza dos veiculos que os transportem;

e comunicar ao setor de transporte da Diretoria Municipal de Educagdo qualquer fato superveniente que
prejudique a qualidade do servigo de transporte escolar;

¢ participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados, para seu aperfeicoamento profissional;
e ficar a disposicdo da Diretoria Municipal de Educagdo nos periodos de recesso escolar e férias, podendo
cumprir o horario na sede ou nas unidades escolares;

e auxiliar o (a) responsavel pelas Unidades Escolares nos trabalhos de rotina das criangas e nas atividades
que envolvam a comunidade escolar;

e executar outras atividades correlatas do emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) No ato da atribuicdo sera definida a rota e a Unidade Escolar de cada monitor, onde o mesmo devera

permanecer no intervalo dos percursos ou das rotas, executando outras atividades correlatas nas Escolas de

Educacao Infantil ou Fundamental, de acordo com determinagao do Diretor do Departamento de Educacao.

CONHECIMENTOS GERAIS:

o PORTUGUES: (dez questdes) - Compreensdo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Acentuacdo grafica. Ortografia oficial. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego, formas de tratamento e sentido que
imprimem as relacGes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Registro formal e informal da linguagem.

. MATEMATICA: (dez questdes) - 1. NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de
problemas; 2.Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjuntos: operagées,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial:
razoes, proporgoes, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e
tabelas: execucao e interpretacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) QUESTOES

Atribuigdes do Monitor de Transporte Escolar: Conhecimentos sobre o transporte escolar e as fungdes do

monitor; Atividades desenvolvidas pelo monitor de transporte escolar; Competéncias pessoais necessarias
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ao monitor; Relacionamento Interpessoal; Nogdes de Primeiros Socorros; Nocdes basicas sobre direcdo
defensiva; nocdes basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulacdo e conduta no
transito; Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; nogdes basicas sobre meio ambiente; primeiros
socorros; movimentagdo e transporte de emergéncia; conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte
escolar; Crianca e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da
crianca. Medidas de Seguranca. Nocdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicacdo. Organizacao,
responsabilidade e interagdo. Seguranca e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar;
Disciplina e vigildncia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentacdo das criangas; Cotidiano escolar; O
brincar, 0 jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo de transporte escolar; Artigos: Pais e escolas
devem dar atencao a comportamento de estudantes. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/component/content/index.php?option=com content&view=article&id=47731:pais-

e-escolas-devem-dar-atencao-a-comportamento-de-estudantes&catid=211&Itemid=86; Especialistas

indicam formas de combate a atos de intimidagdo. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/34487; cuidados basicos com criangas portadoras de

deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e vigildncia dos alunos; Controle e movimentagdo do
aluno; Observacdo e orientacdo sobre o comportamento dos alunos; nocgdes basicas de elaboragdo de
relatérios sobre o transporte escolar; Colaboracdo em todo trabalho educativo; Doencas comuns e
contagiosas e sua prevencdo; NogOes basicas de alimentacdo; NogOes basicas do comportamento como
servidor publico; NocbGes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Nogdes de
seguranca na escola, na casa e nos passeios; NogOes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social,
emocional e intelectual; NogBes sobre higiene e salde infanti; MANUAL BASICO DE SEGURANGCA NO
TRANSITO: Nogoes de Primeiros Socorros no transito - Disponivel em:

http://www.anfavea.com.br/documentos/capitulo5seguranca.pdf; Lei Federal n.° 8.069/90 e alteracdes

- DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - com alteragdes até a data deste Edital. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm; LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 -
Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Atualizado até a data deste Edital. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9503.htm; sinalizagdo de dareas escolares: Disponivel em:

Ministério da Justica. Denatran (Departamento Nacional de Transito). M665ma - Manual brasileiro de
sinalizacdo de transito do Denatran: sinalizacdo de areas escolares / Apresentacao: Carlos Antonio Morales.
Brasilia-DF: Denatran, 2000. 96p. il. (Coletanea de aplicacdo em situagGes-tipo; 1) 1. Areas escolares -
Sinalizacdo. 2. Transito - Sinalizacdo de areas escolares. 3. Educacdo para o transito. I. Denatran
(Departamento Nacional de Transito). II. Titulo: Manual brasileiro de sinalizacdo de transito. III. Titulo:
Sinalizagdo de dareas escolares. 1IV. Série: Coletdnea de aplicagdo em  situagdes-tipo;
http://www.der.mg.gov.br/images/NormasT%C3%A9cnicas/Manuais/Sinaliza%C3%A7%C3%A30 _de %C3

%81reas Escolares/Sinaliza%C3%A7%C3%A30.pdf; Primeiros Socorros em Acidentes: p.75/121. Disponivel

em: Manual de prevengdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas/Secretaria da Salde. Coordenagédo
de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. S&o Paulo: SMS, 2007.

https://www.amavi.org.br/sistemas/pagina/colegiados/codime/arquivos/2016/Primeiros Socorros Manual P

rev_Acid Escolas.pdf.
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ANEXO II
Requerimento para Interposicdao de Recurso Administrativo

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°© 01/17
RECURSO ADMINISTRATIVO
() Dos termos do Edital e Anexos

( ) Atendimento Especial aos candidatos com deficiéncia
( ) Homologagao das InscricOes

() Gabaritos Preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita e Classificacao

DOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo:

EMPREGO:

Nome do

Candidato:

Data do Requerimento: / /2.01... Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 01/17
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CRONOGRAMA BASICO DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

Eventos Basicos

Data Prevista*

Publicagdo do Extrato do Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2017

06/12/2017

Inicio e término inscrigGes

09 a 18/12/2017

Prazo para interposigao de recurso contra os termos do Edital e Anexos

Até 13/12/17

Aplicagao da prova Escrita

07/01/2018

Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares

08/01/2018

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares

Até 10/01/2018

Publicagdo dos Gabaritos Oficiais, Resultados da prova Escrita e respectiva Classificagdo dos
Candidatos adotados os critérios de desempate de notas - nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos e por afixagdo do Edital no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Piraju e no Departamento de Educacgdo.

16/01/2018

Prazo para interposicdo de Recursos contra o Edital de divulgagdo das notas da prova Escrita e
respectiva Classificacdo dos Candidatos adotados os critérios de desempate de notas do Processo
Seletivo n. 01/17

Até 18/01/2018

DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 01-17

*a definir

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteracgoes.
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