Decreto n® 5.027/2011,

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Sr.
JOSE MARIA COSTA, Prefeito Municipal, faz saber que realizara, na cidade da Estancia Turistica de Piraju,
Concurso Publico para provimento efetivo de cargos vagos, abaixo discriminados, Regime Estatutario, nos
termos da Legislacdo vigente, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 3.854/2014, Lei 2956/2006 e
Constituicdo Federal, Edital de Concurso Publico n® 01/17 e demais cominacdes
de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais que, para todos os
efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento efetivo de cargos vagos existentes
nesta data e mais os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2, Os cargos publicos, n°® de vagas, pré-requisitos, salario, carga horaria e taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

CODIGO E CARGO | N° DE PRE - REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO |JORNADA TAXA TIPO DE
VAGAS BASE SEMANAL DE PROVA
MENSAL INSCRIGCAO
R$ R$
o1 TECNICO EM CONTABILIDADE,
FISCAL DE RENDAS 02 CURSO SUPERIOR EM 2.326,15 40 30,00 ESCRITA
E TRIBUTOS ADMINISTRAGCAO, CONTABILIDADE, HORAS
DIREITO OU ECONOMIA.

2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Ndo ha possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia ou portadores de necessidades
especiais (PNE) para os cargos em concurso, uma vez que o numero de vagas oferecidas é insuficiente para
a aplicagdo do percentual conforme dispositivos Legais, que é de 5% (cinco por cento) do total existente
para cada cargo publico em concurso.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é
assegurado o direito de inscricdo a cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser argliida para justificar readaptagao funcional ou concessao de

aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, a duracdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, deverd declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma
para o desempenho do cargo publico pretendido. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento

de Inscrigdo.

2.6.1. O candidato devera encaminhar o Laudo Médico para o ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Piraju, sito a Praga Ataliba Leonel, 173, centro — Piraju/SP, até o ultimo
dia de inscrigdo, na via original ou cépia autenticada.
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2.6.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

2.6.3. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, mesmo que constatado a qualquer tempo, a
opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao.

2.6.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

2.6.5. Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério
da Comissdo Especial do Concurso, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista
da atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo, sendo licito a Comissdo Especial solicitar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
a junta assim o requerer para a emissao de seu Laudo.

2.6.6. Na realizagdo da prova, as adaptagles necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdao efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condicdes do subitem 2.5. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscrigao o
tipo de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.7. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, no ato das inscrigdes, serdao considerados como
ndo portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.9. ApOs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argliida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

2.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente Concurso, ndo podendo impetrar
recurso a seu favor.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

1) Acessar o endereco eletronico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 05 a 26
de junho de 2017, com inicio as 8:00 horas do dia 05/06/2017 e encerramento as 23:59 horas
do dia 26/06/2017 - horario de Brasilia (DF);

2) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3) Ler o edital e preencher a ficha de inscrigao;

4) Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema,
preferencialmente no Banco SANTANDER, ou em qualquer agéncia bancaria, com excecao aos
casos previstos no subitem 3.1.6.

3.1.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju/SP e a empresa EXITUS ndo se
responsabilizam, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também
por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do cddigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede bancaria, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo
da inscrigdo no enderego eletronico www.exitusconcursos.com.br e no atrio da Prefeitura Municipal.
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3.1.2. Serdo utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da
taxa de inscricdo a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.1.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em
que o candidato se encontra, este deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia
util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

3.1.4. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.5. O pagamento da taxa de inscricdo pela internet, com boleto gerado até o dia 25 (vinte e cinco) de
junho tem o vencimento em 26/06/2017 e com boleto gerado no dia 26/06/2017, cujo encerramento esta
previsto para as 23:59 horas, observar-se-d o horario de atendimento bancario, podendo o respectivo
pagamento ser efetuado até o dia util bancario subsequente - 27/06/17.

3.1.6. Os candidatos desempregados, portadores de deficiéncia e os doadores de sangue, poderdo
requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdao, nos termos da Lei Municipal 2965 de 04 de julho de
2006, regulamentada pelo Decreto 5027 de 12 de julho de 2011.

3.1.6.1. Para efetuar a inscricdo com isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera efetuar sua inscrigao
via internet e com o boleto nao pago comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Piraju, sito a Praca Ataliba Leonel, 173, centro - Piraju/SP e preencher o
requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, juntando os documentos que comprovam seu
enquadramento a isengdo da taxa de inscricdo, que sera dirigido a Comissdo instituida para fins proprios do
Concurso Publico, devendo ser protocolado no hordrio das 8:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 15:00 horas
- somente nos dias Uteis - de segunda a sexta-feira até o 10° (décimo) dia util antecedente ao término das
inscricGes, ou seja, até o dia 07/06/17.

3.1.6.2. As inscricbes para isencdo da taxa serdo processadas e julgadas pela comissdo, constituida por
membros da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, dentro de trés dias (teis, contados do
prazo final concedido para sua interposigao.

3.1.6.3. Os interessados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal, a partir do 3° dia seguinte ao de
encerramento do prazo de interposicdo de pedido de isengdo, a fim de tomarem conhecimento e ciéncia da
decisdo da Comissdo, a qual fara expedir edital que sera afixado no atrio do Paco Municipal.

3.1.6.4. O candidato, que tiver indeferido o seu pedido de isengdo de taxa, poderd ainda efetuar sua
inscricdo como pagante via internet, conforme explicitado nos subitens 3.1. e seguintes deste Edital, no
periodo de 13 a 26/06/17.

3.1.6.5. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade de informagdo, o candidato ficara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sujeito as implicagbes legais.

3.2. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigoes.

3.2.1.  As inscrigdes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato inscrito como
pagante efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria.

3.2.2. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo,
arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.2.3. Apoés o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estardao mais disponiveis no site.

3.2.4. Os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para o cargo em selegdo, de acordo
com o subitem 1.2. deste Edital, serdo exigidos no ato da nomeagdo do candidato; a ndo apresentacao dos
mesmos, no momento solicitado, implicaréd na exclusao do candidato, ndo podendo interpor recurso a favor
de sua situagdo.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou
que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicOes

Pagina 3 de 15

Praga Ataliba Leonel - 173 - Piraju - SP - Cep 18800-000 - Fone: (14) 3305-9000 - FAX: (14) 3351-1203



estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa recolhida em hipotese alguma.

3.5. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, internet, por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que a efetuada a mais ou em duplicidade, do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Preencher a Ficha de Inscricdo no endereco eletronico www.exitusconcursos.com.br,
assinando a Declaragao segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:

(A) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do
art. 37 da Constituicdo da Republica;

(B) gozar dos direitos politicos;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

(D) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de
Piraju, ou, em sua falta, de quem este indicar;

(G) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.2. deste Edital;

(H) Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: 01 foto 3x4; xerox dos seguintes
documentos: RG; CPF; PIS/PASEP; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da identificagdo); Titulo de
Eleitor; comprovante que votou na ultima eleigdo; certiddo de nascimento (se for solteiro) e certiddo
de casamento (se for casado); certificado de reservista ou de quitacdo do servigo militar; atestado de
saude ocupacional; certiddo negativa de antecedentes criminais; declaracdo com firma reconhecida de
acumulo ou ndo de cargo, emprego ou cargo publico nas esferas municipal, estadual ou federal;
declaragao com firma reconhecida que nao percebe proventos de aposentadoria; declaragdao com firma
reconhecida que ndo estad sendo processado criminalmente ou cumprindo pena em liberdade, nem ter
sido condenado por crime contra o patriménio ou a administragdao publica, nem ter sido demitido a
bem do servigo publico; prova de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo e demais
documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.8. Os requisitos descritos no item 3.7. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentagdo original,
juntamente com cépia ou cdpia autenticada.

3.9. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.7. deste Edital
impedira a nomeacgao do candidato.

3.10. No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdo consideradas sem efeito se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

3.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1.0 Concurso Publico constara de provas escritas.

4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com 40 (quarenta) questGes objetivas de
multipla escolha, com quatro alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta, versardo sobre o
Conteldo Programatico para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO II do presente Edital.
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4.2.2. As Provas Escritas serdo aplicadas na cidade da Estancia Turistica de Piraju provavelmente no dia 06
(seis) de agosto de 2017 (domingo), em local e hordrio a ser comunicado apés o encerramento das
inscricbes através de afixagdo do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Piraju, nos enderecgos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e
http://www.estanciadepiraju.com.br/concursos/ e extrato do edital a ser divulgado pela imprensa com 03
(trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data
provavel para realizagao das provas.

4.2.4. O Edital de Divulgagao das Inscrigdes deferidas e indeferidas e de convocagao para as provas escritas
serd comunicado oportunamente através de afixagdo do Edital no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Piraju e nos enderegos eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e
http://www.estanciadepiraju.com.br/concursos/e os Extratos dos Editais serdo publicados em jornal de
circulacdo regional. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de
publicacao no referido jornal.

4.2.5. Se por razdoes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da
prefeitura municipal, devera se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua
disposicao, ndao podendo alegar desconhecimento.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. PROVAS ESCRITAS

5.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido do protocolo de inscrigdo; Original da Cédula de Identidade (RG); e para as Provas
Escritas munido de caneta esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul
escuro, lapis n® 02 e borracha macia.

5.1.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).

5.1.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.5. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar copia e original do documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.7. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a)
candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador(a).

5.1.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

Pagina 5 de 15

Praga Ataliba Leonel - 173 - Piraju - SP - Cep 18800-000 - Fone: (14) 3305-9000 - FAX: (14) 3351-1203



5.1.9. N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.1.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado
para seu inicio.

5.1.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo preencher e/ou deixar de entregar o
gabarito ético definitivo de respostas.

5.1.12. As provas escritas terdo a duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das
respostas para o gabarito 6tico definitivo de respostas.

5.1.13. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de
editoracao, ou irregularidade na formulagdao de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotagdes. As
observagGes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoracao
das provas, antes da divulgacdao dos gabaritos.

5.1.14. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinqiienta por cento) da duracdao da prova, ou seja, uma hora e
meia, quando entdo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.

5.1.15. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes.
5.1.16. O candidato lera as questGes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.1.17. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Questdes para o gabarito otico
personalizado definitivo, com caneta de tinta preferencialmente preta, assinando no campo apropriado.

5.1.17.1. O candidato devera preencher as bolhas, no gabarito ético personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta (lapis n° 2), se
necessario.

5.1.18. O gabarito ético de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.1.19. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.20.0 candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
o gabarito otico de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua corregao.

5.1.21. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.22. Em hipotese alguma, havera substituicdo do gabarito ético personalizado de respostas por erro do
candidato.

5.1.23. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagées no gabarito otico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala
para as devidas providéncias.

5.1.24. Ap6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o gabarito otico
definitivo.

5.1.25. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento
oficial dos envelopes de folhas dticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

5.1.26. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

5.1.27. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
(A) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para as provas escritas;
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(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagdao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletr6nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

(G) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
(H) ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;
(I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(3) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

(K) fizer anotagao de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;
(M) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.1.28. O candidato nao deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.27 (F) no dia de realizagao
da prova, nao sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletréonicos ocorridos durante a realizacdo da prova
nem por danos neles causados.

5.1.29. A empresa executora podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletronico de comunicagao.

5.1.30. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdao deverd manté-
lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

5.1.31. No dia de realizacdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

5.1.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

5.1.33. 0 descumprimento de quaisquer das instrucbes supracitadas implicara a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

5.1.34. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de realizagdao das
provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local,
por Edital de Convocagdao afixado no Atrio da Prefeitura e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e

http://www.estanciadepiraju.com.br/concursos/.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem
pontuagdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos, ficando os demais candidatos excluidos do
concurso.

6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.
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6.2.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagdo de recursos.

6.2.3. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.2.4. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.2.2. e 6.2.3. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera o total de pontos obtidos.
7.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser
retificada e publicada novamente.

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificacdo parcial e final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

1. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
II. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

III. obtiver maior nota na prova pratica (quando o cargo o requerer).

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Dos termos deste Edital e Anexos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e nos

enderecos eletronicos: www.exitusconcursos.com.br e http://www.estanciadepiraju.com.br/concursos/.

9.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2.3.
INDEFERIDA, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do Edital de Inscrigoes.

9.1.3. Da realizacdo da prova, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Gteis a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizagao.

9.1.4. Dos gabaritos preliminares, das notas das provas e da classificacdo final a Comissdo Especial do
Concurso Publico, em 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacGes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
acompanhado das razdes e devidamente fundamentado, a Comissdao Especial, que determinara o seu
processamento, caso cabivel e conforme ANEXO III - Requerimento para Interposicdo de Recurso
Administrativo.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Paco Municipal da Estancia Turistica de Piraju, nos horarios das 8:00
h. as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, o mesmo sera encaminhado a Comissdo Especial para
analise e manifestacdo a proposito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e cdpia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidirda o Executivo Municipal pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagao.
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10. DA NOMEAGAO
10.1. Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Piraju a homologacgao deste Concurso Publico.

10.2. A convocacdo para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagao, que dependerd da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

10.4. Para efeito de nomeacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacgdo na avaliacdo do
Concurso e comprovagao da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para
esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.7. e outros que forem julgados necessarios
segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdao nomeados e tomardao posse nos termos da Legislacdo Municipal da Estancia
Turistica de Piraju e demais cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocacdao para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no mesmo e ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer
necessario, sem o que o provimento ficard prejudicado, por conseqiiéncia serd convocado o candidato
imediatamente posterior na classificacdo geral.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragGes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

11.1.2. A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se listada nos
conteudos constantes do Anexo II deste edital.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretarao a nulidade da inscrigao
com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Piraju, apds a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju -
SP, Edital CP N° 001/2017, situada na Praca Ataliba Leonel, n°. 173 - Centro - CEP: 18.800-000,
assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

11.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacao do Concurso, a qualquer tempo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico e, se por razdes de ordem técnica, ndo conseguir acessar o site da
empresa, devera se informar através dos outros meios de comunicagdo colocados a sua disposicdao, como:
publicagdbes na imprensa escrita e por afixacgdo na Prefeitura Municipal, ndo podendo alegar
desconhecimento.

11.7. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a empresa executora do Concurso nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos,
quando da realizagao das etapas deste certame.
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11.8. A Comissao Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pelo Decreto N° 5.711/2017, de 29 de maio
de 2017, acompanhara fiscalizando e supervisionando todo o Concurso Publico 01/17 e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos e, apds a manifestacdo da empresa executora do
concurso.

11.9. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.10. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

11.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

11.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.13. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentacbes serd feita por protocolo de
recebimento do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju,
atestando exclusivamente a entrega.

11.14. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

11.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Piraju.

11.16. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagao Municipal deverao
ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e
serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, juntamente com a empresa executora do certame.

11.17. Os candidatos que recusarem a nomeacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo
excluidos do cadastro.

11.18. O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagéo,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.19. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as nomeagGes em nlimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as
vagas existentes e as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.20. Sem prejuizo das sancGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Piraju podera anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade na prova.

11.21. O candidato convocado para o exercicio das atividades do cargo fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente
os direitos inerentes ao cargo, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de
classificagado.

11.22. Apds a analise do TCE e nao se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdao do material
utilizado, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros oficialmente
publicados.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, 29 DE MAIO DE 2017.

JOSE MARIA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

ATRIBUICOES/ DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

01 - FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

DESCRI(;I"\O SUMARIA DO CARGO: A -FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA: Planejar agao fiscal, Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartorios;
Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicdes); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar
regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade das
empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar declaragbes espontaneas do contribuinte; Circularizar
documentos; Impor penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Intimar contribuintes;
Solicitar informagdes bancarias; Requisitar forga policial; B - CONSTITUIR 0 CREDITO TRIBUTARIO:
Identificar sujeito passivo da tributacdo; Identificar bens, mercadorias e servigos; Identificar a ocorréncia
do fato gerador; Determinar base de calculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar
notificagcdes; Lavrar auto de infragdo; Emitir notificacdes de lancamento de débitos; Retificar lancamentos;
Replicar defesa do contribuinte; C - CONTROLAR A ARRECADAGAO DE TRIBUTOS: Arrecadar valores
tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de arrecadacgdo; Atualizar
débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa; Encaminhar
débitos para cobranca judicial; Analisar consisténcia de docu,0mentos de arrecadagao; Controlar
desempenho da arrecadacdo; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatdrios
de crédito tributario; Controlar certificado de crédito; Prever receita tributaria para fins orgamentarios; D -
ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS: Analisar pedidos de contribuintes inclusive
beneficios fiscais; Elaborar pareceres; Elaborar despachos decisorios; Elaborar decisGes; Conceder regime
especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enquadrar contribuinte em regime especial de
fiscalizagdo; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais; Credenciar interventor em
equipamento emissor de cupons fiscais; Encaminhar representacdo de ilicito tributario; Assessorar
elaboragdao de normas; Compor juntas de julgamento; E - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:
Demonstrar perspicacia; Demonstrar discricdo; Demonstrar capacidade de andlise; Exercer autoridade;
Demonstrar tirocinio; Demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto); Demonstrar imparcialidade;
Demonstrar bom senso e equilibrio; Manifestar raciocinio l6gico; Demonstrar espirito de equipe; F -
ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS: Analisar pedidos de inscricio no cadastro
fiscal; Enquadrar contribuinte na atividade econémica; Administrar sistema de informacgGes tributarias;
Operar sistema de informacgdes tributarias; Verificar integridade das informagdes cadastrais; Bloquear
contribuinte em situagdo irregular; Pesquisar valores de bens e servigos; Pesquisar valores de locagao de
imdveis; Elaborar planta genérica de valores; Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;
G - REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar reparticdes publicas e privadas; Coletar informacdes do
contribuinte; Localizar bens de empresas e pessoas devedoras; Levantar estoque de mercadorias e bens;
Apreender livros e documentos; Realizar operagdes especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos
tributarios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributédrio; H - ATENDER O CONTRIBUINTE:
Orientar contribuinte no plantdo fiscal; Responder consultas do contribuinte; Autorizar confecgdo de
documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar utilizacdo de crédito
extemporaneo; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de
contribuinte; Emitir certiddoes de regularidade fiscal.

PROVAS ESCRITAS:

As provas escritas para os cargos do Concurso Publico 01/17 sdo de carater classificatorio e
eliminatério com 40 (trinta) questdoes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada e somente uma correta, totalizando 100,00 (cem) pontos e versarao sobre o
Programa abaixo especificado.

Tabela - Divisao dos Conteudos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE QUESTOES VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS UNITARIO
GERAIS - 20 - 10 (dez) questdes de Lingua
questdes Portuguesa 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
- nivel médio - 06 (seis) questdes de Matematica

- 04 (quatro) questdes de Informatica
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B)
CONHECIMENTOS | 20 (vinte) questoes 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
ESPECIFICOS

PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM)

A) CONHECIMENTOS GERAIS: Referéncias Bibliograficas a critério do Candidato.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo
literarios); ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacdo; figuras de
sintaxe; figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada; andlise sintatica e
morfoldgica; oracGes e seus termos; coordenagcdo e subordinacdo; acentuagdo; colocacdo
pronominal e verbal; emprego de preposicao; conjuncao e sinonimia; morfo-sintaxe.

Matematica: CONCEITOS BASICOS DE MATEMATICA: Nameros inteiros, racionais e reais.
Sistema legal de medidas. TOPICOS DE ALGEBRA: Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus.
NOCOES DE GEOMETRIA: forma, perimetro, area, volume. Resolucdo de situacdes-problema.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporgdo,
regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nocbes de probabilidade; Tabelas e graficos;
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: Porcentagem; Fator de atualizagdo; Juros simples e
composto; Equivaléncia de capitais.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS- Office 2010, MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Planejamento da acdo fiscal, Fiscalizagdo de estabelecimentos publicos e privados;
demonstrativos obrigatérios do contribuinte; andlise da contabilidade das empresas e de
documentos fiscais; Imposicdo de penalidades; Intimacdao aos contribuintes; Requisicdo de forga
policial; constituicdo do crédito tributario: Identificacdo do sujeito passivo da tributacdo, de bens,
mercadorias e servicos; ocorréncia do fato gerador; Determinagdo de base de calculo;
Identificagdo da aliquota aplicavel; Verificagdo de irregularidades; notificacdes e auto de
infracdo; Emissdo de notificagcdes de lancamento de débitos; Retificacdo de langamentos;
controle da arrecadagdo de tributos; emissdo e controle de relatérios de crédito tributario;
Previsdo de receita tributdria para fins orcamentdrios; Andlise de pedidos de contribuintes
inclusive para beneficios fiscais; Elaboracdo de pareceres e despachos decisérios; Concessdo de
regime especial ou atipico; Parcelamento de dividas de contribuinte; Enquadramento do
contribuinte em regime especial de fiscalizacdo; Encaminhamento de representacdo de ilicito
tributdrio; competéncias pessoais no atendimento aos contribuintes e questdes tributarias;
organizagao e controle do sistema de informacgdes cadastrais para fins tributarios com o devido
enquadramento na atividade econ6mica; Diligenciamento de reparticGes publicas e privadas;
Coleta de informagbes do contribuinte; Arrolamento de bens e direitos para garantia do crédito
tributario; Autorizacdo da confeccdo de documentos fiscais; uso de livros fiscais; Calculo de
débitos fiscais; utilizacdo de crédito extemporaneo; Emissdo de certiddes de regularidade fiscal;

Cddigo Tributario Nacional - LEI N° 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - atualizada - Dispde
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
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Unido, Estados e Municipios. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L5172.htm;
DIPAM - Secretaria da Fazenda - Governo do Estado de Sdao Paulo - MANUAL DA DIPAM 2017 -

23 versdo (Esta versdo prevalece sobre as anteriores) - Declaragdo para o indice de participagao
dos municipios paulistas na arrecadacdo do ICMS. Instrugdes consolidadas para fatos geradores
ocorridos de 01/01/2003 a 31/12/2017. Disponivel em:
https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/dipam/Downloads/Manual%20da%20Dipam%202017
%20versaon%202.pdf; Lei Federal Complementar n® 116/2003, de 31 de julho de 2003 -
atualizada - DispGe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da& outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp116.htm; Lei Federal N° 8.429, DE 2 DE JUNHO
DE 1992 - atualizada - DispGe sobre as sancgdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8429.htm; Lei Federal 123/2003, de 14/12/2006 e
alteragdes - (Republicagdo em atendimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar n® 139,
de 10 de novembro de 2011.) - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte e altera dispositivos ... Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp123.htm#art88; LEIS MUNICIPAIS:  LEI
COMPLEMENTAR n° 157/2015, de 17/12/2015 - Dispde sobre a consolidacdo das leis que
dispdem sobre o Codigo Tributario do Municipio e da outras providéncias e TABELA I - IMPOSTO
SOBRE SERVICOS COM ALfQUOTAS FIXAS E PERCENTUAIS PARA EXERCICIO DE 2017; Lei n©
3.961/2017, de 19 de abril de 2017 - Regulamenta a aplicacdo do artigo 166 da Lei
Complementar n°® 157, de 17 de dezembro de 2015; Lei Complementar n® 158/2016, de
08/03/2016 - Dispde sobre alteracdo no artigo 169 da consolidacdo das leis que dispdem sobre
o Cédigo Tributario do Municipio e da outras providéncias.

Demais referéncias bibliograficas sobre os conteldos especificos ficam a critério do
candidato.
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ANEXO II
Requerimento para Interposicdo de Recurso Administrativo

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
RECURSO ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO N. 01/2017

Dos termos do Edital e Anexos

Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
Homologacgdo das Inscricdes

Gabaritos da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Resultados Finais e Classificacao

A~ AN AN SN AN

)
)
)
)
)
)

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

NUmero de Inscrigdo:

CARGO:

Nome do

Candidato:

Data do Requerimento: / /2.017.  Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagado)

Assinatura do candidato
RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Especial do Concurso Publico.
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CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

Evento

Data Prevista*

Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso Publico na imprensa escrita.

02/06/2017

Inicio e término inscricoes

05 a 26/06/17

Prazo para interposicao de recurso contra os termos do Edital e Anexos

até 07/06/17

Prazo para publicagdo do Resultado da analise dos Requerimentos de Isengdo da taxa de
inscricdo pela Comissdo de Concurso Publico

até 10/06/17

Publicacdo do Edital de Inscricdes Deferidas / Indeferidas nos enderecos eletronicos:
www.estanciadepiraju.com.br/concursos/ - www.exitusconcursos.com.br e mural da
Prefeitura Municipal

07/07/17

Prazo para interposicdo de Recursos contra o Edital de Inscricdes Deferidas /Indeferidas no
Concurso Publico

Até 11/07/17

Publicagcdo do Edital de Convocagdo para a Prova Escrita 21/07/2017
Aplicacao das Provas Escritas 06/08/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 07/08/2017

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares

Até 10/08/2017

Publicacdo do Edital de Resultados do Concurso Publico

18/08/2017

Prazo para interposicao de recurso contra os resultados das provas escritas

Até 22/08/2017

Publicacdo do Edital de Resultados e Classificagdo Final do Concurso Publico n. 01/17

25/08/17

Prazo para interposicao de recurso contra o Edital de Classificagdao Final

Até 29/08/2017

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteracdes.
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